
Mentorschap - module 1 
Verkenning werkveld, rol en taken 
 
 
 
Je staat aan het begin van je werk als mentor, of je bent recent gestart. Vanaf het moment dat 
jij in beeld komt bij een cliënt, komt er veel op je af. Als mentor krijg je met allerlei betrokkenen 
te maken, van zorgverleners tot instanties, en moet je je weg vinden in een landschap vol wet- 
en regelgeving. 
 
Het kan best een uitdaging zijn om helderheid te krijgen over jouw positie en dan ook nog eens 
over te brengen naar anderen wat jouw rol is. Wat zijn precies jouw taken en wat niet? Waar 
ligt de grens tussen wat wel en niet onder jouw verantwoordelijkheid valt? Hoe werk je samen 
met andere partijen en hoe navigeer je binnen het complexe zorgsysteem? 
 
In deze module krijg je in één dag de basis mee die je nodig hebt als startend mentor. We staan 
stil bij de kern van het mentorschap, kijken naar het takenpakket en bespreken hoe je een goed 
dossier opbouwt. Je leert met wie je samenwerkt in het veld en hoe de zorg in Nederland is 
georganiseerd. Ook verkennen we welke zorgwetten je als mentor tegenkomt en hoe je daarin 
je weg vindt. 
 
Deze module biedt je een stevig fundament. Je krijgt een helder beeld van het werkveld en van 
wat er van jou verwacht wordt. Daardoor kun jij je rol als mentor met meer vertrouwen en 
richting vervullen. 
 
Doel van deze module 
Een eerste kennismaking met het mentorschap, het zorglandschap en de belangrijkste spelers 
daarin. We onderzoeken de plek en betekenis van de mentor in het leven van de cliënt. 
 
Resultaat 
Na afloop van deze module heb je een realistisch beeld van het vak van mentor. Je weet wat er 
van je wordt verwacht, welke taken je hebt en wat jouw rol is in het leven van je cliënt. Ook heb 
je een globaal overzicht van het zorgsysteem en de wet- en regelgeving waar je als mentor mee 
te maken hebt. 
 
Programma in het kort 
Tijdens de module behandelen we onder andere: 

• aard en complexiteit van het werk 

• werken met dossiers 

• rol, taken en verwachtingen 

• organisatie van de zorg in Nederland 

• kennismaking met relevante zorgwetten 

• actuele ontwikkelingen in het werkveld 



 
Onderdeel van de 4-daagse leergang mentorschap 
Deze module is onderdeel van de vierdelige leergang over mentorschap: 

• Module 1: Verkenning werkveld, rol en taken 

• Module 2: Het juridisch perspectief 

• Module 3: Planmatig werken en communicatieskills 

• Module 4: Ethiek en casuïstiek 
 
De modules 1, 2 en 3 zijn ook los te volgen. Module 4 is alleen beschikbaar als onderdeel van de 
4-daagse leergang. Wil je een aparte training over ethiek volgen? Kijk dan bij onze eendaagse 
cursus ‘Ethische dilemma’s’. 
 
Docent: Onno Spiers 
Deze training wordt verzorgd door Onno Spiers. Onno studeerde Sociaal Pedagogische 
Hulpverlening aan de Stenden Hogeschool. In 2007 richtte hij de stichting Care to Coach op, een 
organisatie die zowel bewindvoering als mentorschap aanbiedt. Onno is actief als 
bewindvoerder en mentor, maar zijn hart ligt duidelijk bij het mentorschap “want ik hou nu 
eenmaal van gedoe”. 
Voor MenZSupport deelt hij zijn kennis en praktijkervaring met startende mentoren. Ook geeft 
hij de training ‘Verantwoord omgaan met PGB’. 

https://menzsupport.nl/wp-content/uploads/2026/01/4-daagse-leergang-module-2_DEF.pdf
https://menzsupport.nl/wp-content/uploads/2026/01/4-daagse-leergang-module-3_DEF.pdf
https://menzsupport.nl/wp-content/uploads/2026/01/4-daagse-leergang-module-4_DEF.pdf
https://menzsupport.nl/wp-content/uploads/2026/01/4-daagse-leergang-module-4_DEF.pdf
https://menzsupport.nl/product/ethische-dilemmas/
https://menzsupport.nl/product/verantwoord-omgaan-met-pgb/

